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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
ประเด็นการประเมินผล  :  ความเปดเผย โปรงใส 

ตัวชี้วัดที่ 6 :   ระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

น้ําหนัก  :   รอยละ 6 

คําอธิบาย  :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สวนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการขอ

รองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.

2553 

 ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ

เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบตอ

ประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียนเขาสู

กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผู

รองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี้กรณีที่ขอรองเรียนไมไดระบุชื่อและที่

อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรือสงอีเมลติดตอขอผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนําเรื่อง

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือนดําเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบกฎหมาย 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ (ปงบประมาณ 

พ.ศ.2552-2555) โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พรอมทั้งนําผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา และขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ 

ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและ 
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เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ศูนยรับเร่ืองรองเรียนสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

กระทรวงยุติธรรม มาพิจารณาประกอบ 

 ทบทวน/วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 

  1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไมเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อมั่นในความมีคุณธรรมความมี

จริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและ

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

  วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2553 สูงสุด 3 ลําดับ

แรก 

2  นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดที่สะทอน

ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่ใชวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม เสนอ

ผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมท้ังเผยแพรทางเว็บไซตของสวนราชการ 

3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ไดแลวเสร็จครบถวน 

 ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุกตัวชี้วัด 

 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย เกี่ยวกับสถานการณดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ป.ป.ท.กําหนดเพื่อนําขอมูลจาก

สรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ในปงบประมาณตอไป 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไดรอยละ 100 

 สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก 
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เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4  - จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการตอบสนองตอขอรองเรียนแยก

ตามประเภทของเรื่องที่ถูกรองเรียนและหนวยงานที่ถูกรองเรียน 

- ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหา อุปสรรคของการตอบสนองขอ

รองเรียน และแนวทางการแกไข 

5  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานใน

ปตอไป 

เง่ือนไข : 
 1. การดําเนินการในแตละระดับขั้นตอนของความสําเร็จ จะพิจารณาถึงคุณภาพของการดําเนินการเพื่อนํามา

เปนประเด็นปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพดวย โดยในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน

ราชการ ตองประกอบดวย การเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐที่สวนราชการไดจัดใหมีขึ้น ใหผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนรับทราบ 

รวมทั้งการรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาที่ของรัฐที่เขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และ

ตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรวมมือกับภาครัฐในการสอดสองและแจงเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกลาว 

 2. กรณีสวนราชการยังไมไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) ขอใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

สวนราชการ (ปงบประมาณ พ.ศ.2553-2555) ตามแนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 

มกราคม 2553 

 3. ขอใหสวนราชการจัดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2553 และจัดสงรายงานสรุปผลการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไป

ยังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 ทั้งนี้ หากไมสามารถจัดสงไดภายในกําหนดจะถูกพิจารณาปรับ

ลดคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ลง 0.2500 คะแนน 

หมายเหตุ : 
 1.มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2551 เห็นชอบใหหนวยงานภาครับนําแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไปใชเปนกรอบทิศทางการประสานความรวมมือใน

การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไวใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 



รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ  

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ   39  

 2.ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

    ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

    ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

    ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

    ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 3.สวนราชการสวนกลางจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ งบประมาณ พ.ศ.

2553 ของหนวยงานในสังกัดที่อยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวน

ภูมิภาคที่ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด เชน สํานักงานสรรพากรภาค 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน 

 4.หากตองการสอบถามหรือขอขอมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ โปรดติดตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(ป.ป.ท.) และสามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของสํานักงาน ป.ป.ท.  (www.pacc.go.th) 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

รอยละ 5 4.1944 n/a 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. เก็บขอมูลจากกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

2. จัดเก็บเอกสารที่สะดวกตอการรายงานและการเก็บหลักฐานอางอิง 

ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด  : นางอรัญญา เฟองสวัสดิ์ 02 299 3914 

 นางดวงพร  จัน่หยง 02 299 3910 

 นายรังสรรค  วงษประยูร 02 299 3960 

ผูจัดเก็บขอมลู  : นายอํานาจ  สวัสดิรักษา 02 299 3975 

 นางสังวาลย  จนิตแสวง 02 299 3986 

 นายชัย  อินทรวิเชียร 02 299 3989 
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